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Sakerhetspolicy

Bakgrund och syfte

IPMG Sverige AB skapar hallbara lIosningar inom, stadsutveckling, infrastruktur, bostader, kommersiella
lokaler samt for bygg och anldggning som kréver hdga sékerhetsambitioner. Syftet med sékerhetspoli-
cyn ar att stdlla krav och vara ett stdd i att skapa ett sdkert och val rustat foretag som inger hogt fértro-
ende. Sakerhetsarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas i foretaget och i alla aktiviteter som ge-
nomfors.

Med utgangspunkt i vara varderingar utvecklar vi var verksamhet, vara medarbetare, vara underentre-
prendrer och var kundnytta. Tillsammans utgér vi en del av I6ningen for att forebygga och hantera sa-
kerhetsrisker.

En 6vergripande sakerhetsniva eller princip for riskacceptans finns ej faststalld och méaste darfor fastslas
for varje projekt for sig.

For IPMG:s verksamhet och i varje enskilt projekt galler foljande sakerhetsmal:

« att skydda alla IPMG:s tillgangar, inklusive dgarna och kundernas fortroende. Skyddet ska dar-
med avse saval materiella som immateriella varden. | sakerhetsarbetet prioriteras skydd av liv,
hélsa och den personliga integriteten.

+ att det skall framjar verksamheternas funktion, kvalitet och effektivitet och personliga integritet
for dem som kommer i kontakt med IPMG samt formagan att forebygga och hantera allvarliga
stérningar och kriser.

« att sakerstalla att externa leverantorer till IPMG:s verksamhet ocksé ansvarar for att den egna
verksamhetens sakerhetsarbete inom ramen for avtalsférhallandet bedrivs i enlighet med policy
och riktlinjer for sékerhet och de styrande dokument i évrigt som géller for IPMG:s verksamhet.

| foretaget och for vara projekt innebar det att:
e sakerhetsarbetet &r en naturlig del i allt vi gor

o sdkerhetsarbetet gors i samverkan mellan bestallare, arbetsgivare, arbetstagare, uppdragsta-
gare och sékerhetsansvariga

e ledning och arbetsledare har ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att
kunna verka for en bra och saker arbetsmiljo

o alla anstallda far den introduktion och utbildning de behdéver for att kunna arbeta sakert

o alla som arbetar i verksamhet ska forsta sin roll och sitt ansvar fér och bidra till att hantera och
skydda IPMG:s och kunders tillgangar.

e varje medarbetare och personal hos leverantdr har ett ansvar att kénna till och félja gallande
sakerhetsregler med hansyn till bAde den egna och andras sakerhet

e vi regelbundet, och vid férandringar, undersoker och riskbedémer saval var fysiska som var
organisatoriska och digitala arbetsmiljé for att kunna vidta de atgarder som behovs for att skapa
en sdker och trygg arbetsplats

o alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgarder

o vilever upp till gallande lagstiftning, foreskrifter, policy och riktlinjer som finns for sékerhetsom-
radet samt att vi nar vara sékerhets- och arbetsmiljomal

o vi kontinuerligt foljer upp vart systematiska sakerhetsarbete.
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